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Gesetz uber zwingende Arbeitsbedingungen

fur grenzuberschreitend entsandte und fur
regelmafig im Inland beschaftigte Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen (Arbeitnehmer-
Entsendegesetz - AEntG)

AENtG
Ausfertigungsdatum: 20.04.2009
Vollzitat:

"Arbeitnehmer-Entsendegesetz vom 20. April 2009 (BGBI. I S. 799), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom
11. August 2014 (BGBI. I S. 1348) geandert worden ist"

Stand: Zuletzt gedndert durch Art. 6 Gv. 11.8.2014 |1 1348
AuBerkrafttreten gem. Art. 15 Abs. 2 G v. 11.8.2014 | 1348 ist bericksichtigt

FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 24.4.2009 +++)
(+++ Zur Anwendung vgl. & 13 G v. 11.8.2014 I 1348 (MiLoG) +++)

Eingangsformel

Der Bundestag hat mit der Mehrheit seiner Mitglieder und mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz
beschlossen:

Abschnitt 1
Zielsetzung

§ 1 Zielsetzung

Ziele des Gesetzes sind die Schaffung und Durchsetzung angemessener Mindestarbeitsbedingungen fur
grenzuberschreitend entsandte und fir regelmalig im Inland beschaftigte Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
sowie die Gewahrleistung fairer und funktionierender Wettbewerbsbedingungen durch die Erstreckung der
Rechtsnormen von Branchentarifvertragen. Dadurch sollen zugleich sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
erhalten und die Ordnungs- und Befriedungsfunktion der Tarifautonomie gewahrt werden.

Abschnitt 2
Allgemeine Arbeitsbedingungen

§ 2 Allgemeine Arbeitsbedingungen

Die in Rechts- oder Verwaltungsvorschriften enthaltenen Regelungen tber

1. die Mindestentgeltsatze einschlieBlich der Uberstundensatze,

2. den bezahlten Mindestjahresurlaub,

3. die Hochstarbeitszeiten und Mindestruhezeiten,

4. die Bedingungen fiir die Uberlassung von Arbeitskréften, insbesondere durch Leiharbeitsunternehmen,
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die Sicherheit, den Gesundheitsschutz und die Hygiene am Arbeitsplatz,

die Schutzmalnahmen im Zusammenhang mit den Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen von
Schwangeren und Waéchnerinnen, Kindern und Jugendlichen und

7. die Gleichbehandlung von Mannern und Frauen sowie andere Nichtdiskriminierungsbestimmungen

finden auch auf Arbeitsverhaltnisse zwischen einem im Ausland ansassigen Arbeitgeber und seinen im Inland
beschaftigten Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen zwingend Anwendung.

Abschnitt 3
Tarifvertragliche Arbeitsbedingungen

§ 3 Tarifvertragliche Arbeitsbedingungen

Die Rechtsnormen eines bundesweiten Tarifvertrages finden unter den Voraussetzungen der §§ 4 bis 6 auch auf
Arbeitsverhaltnisse zwischen einem Arbeitgeber mit Sitz im Ausland und seinen im rdumlichen Geltungsbereich
dieses Tarifvertrages beschaftigten Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen zwingend Anwendung, wenn

der Tarifvertrag als Tarifvertrag nach § 4 Absatz 1 Nummer 1 fUr allgemeinverbindlich erklart ist oder eine
Rechtsverordnung nach § 7 oder § 7a vorliegt. Eines bundesweiten Tarifvertrages bedarf es nicht, soweit
Arbeitsbedingungen im Sinne des § 5 Nr. 2 oder 3 Gegenstand tarifvertraglicher Regelungen sind, die
zusammengefasst raumlich den gesamten Geltungsbereich dieses Gesetzes abdecken.

§ 4 Branchen

(1) § 3 qilt fur Tarifvertrage

1. des Bauhauptgewerbes oder des Baunebengewerbes im Sinne der Baubetriebe-Verordnung vom 28. Oktober
1980 (BGBI. I S. 2033), zuletzt geandert durch die Verordnung vom 26. April 2006 (BGBI. | S. 1085), in der
jeweils geltenden Fassung einschliellich der Erbringung von Montageleistungen auf Baustellen auBerhalb
des Betriebssitzes,

der Gebaudereinigung,

fur Briefdienstleistungen,

fur Sicherheitsdienstleistungen,

fur Bergbauspezialarbeiten auf Steinkohlebergwerken,

fur Waschereidienstleistungen im Objektkundengeschaft,

der Abfallwirtschaft einschlieBlich Straenreinigung und Winterdienst,

fur Aus- und Weiterbildungsdienstleistungen nach dem Zweiten oder Dritten Buch Sozialgesetzbuch und

e L

flr Schlachten und Fleischverarbeitung.

(2) § 3 gilt dartber hinaus flr Tarifvertrage aller anderen als der in Absatz 1 genannten Branchen, wenn die
Erstreckung der Rechtsnormen des Tarifvertrages im 6ffentlichen Interesse geboten erscheint, um die in §
1 genannten Gesetzesziele zu erreichen und dabei insbesondere einem Verdrangungswettbewerb ber die
Lohnkosten entgegen zu wirken.

§ 5 Arbeitsbedingungen

Gegenstand eines Tarifvertrages nach § 3 kdnnen sein

1. Mindestentgeltsatze, die nach Art der Tatigkeit, Qualifikation der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen und
Regionen differieren kdnnen, einschlieflich der Uberstundensatze,

2. die Dauer des Erholungsurlaubs, das Urlaubsentgelt oder ein zusatzliches Urlaubsgeld,

3. die Einziehung von Beitragen und die Gewahrung von Leistungen im Zusammenhang mit Urlaubsansprichen
nach Nummer 2 durch eine gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien, wenn sichergestellt ist,
dass der auslandische Arbeitgeber nicht gleichzeitig zu Beitragen zu der gemeinsamen Einrichtung der
Tarifvertragsparteien und zu einer vergleichbaren Einrichtung im Staat seines Sitzes herangezogen wird
und das Verfahren der gemeinsamen Einrichtung der Tarifvertragsparteien eine Anrechnung derjenigen
Leistungen vorsieht, die der auslandische Arbeitgeber zur Erflllung des gesetzlichen, tarifvertraglichen oder
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einzelvertraglichen Urlaubsanspruchs seines Arbeitnehmers oder seiner Arbeitnehmerin bereits erbracht hat,
und

4. Arbeitsbedingungen im Sinne des § 2 Nr. 3 bis 7.

Die Arbeitsbedingungen nach Satz 1 Nummer 1 bis 3 umfassen auch Regelungen zur Falligkeit entsprechender
Anspruche einschlieBlich hierzu vereinbarter Ausnahmen und deren Voraussetzungen.

§ 6 Besondere Regelungen

(1) Dieser Abschnitt findet keine Anwendung auf Erstmontage- oder Einbauarbeiten, die Bestandteil eines
Liefervertrages sind, fur die Inbetriebnahme der gelieferten Glter unerlasslich sind und von Facharbeitern oder
Facharbeiterinnen oder angelernten Arbeitern oder Arbeiterinnen des Lieferunternehmens ausgefuhrt werden,
wenn die Dauer der Entsendung acht Tage nicht Ubersteigt. Satz 1 gilt nicht fur Bauleistungen im Sinne des § 101
Abs. 2 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch und nicht fir Arbeitsbedingungen nach § 5 Nr. 4.

(2) Im Falle eines Tarifvertrages nach § 4 Absatz 1 Nr. 1 findet dieser Abschnitt Anwendung, wenn der Betrieb
oder die selbststandige Betriebsabteilung im Sinne des fachlichen Geltungsbereichs des Tarifvertrages
uberwiegend Bauleistungen gemaR § 101 Abs. 2 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch erbringt.

(3) Im Falle eines Tarifvertrages nach § 4 Absatz 1 Nr. 2 findet dieser Abschnitt Anwendung, wenn der Betrieb
oder die selbststandige Betriebsabteilung Uberwiegend Gebaudereinigungsleistungen erbringt.

(4) Im Falle eines Tarifvertrages nach § 4 Absatz 1 Nr. 3 findet dieser Abschnitt Anwendung, wenn der Betrieb
oder die selbststandige Betriebsabteilung Uberwiegend gewerbs- oder geschaftsmaliig Briefsendungen flr Dritte
beférdert.

(5) Im Falle eines Tarifvertrages nach § 4 Absatz 1 Nr. 4 findet dieser Abschnitt Anwendung, wenn der

Betrieb oder die selbststandige Betriebsabteilung Uberwiegend Dienstleistungen des Bewachungs- und
Sicherheitsgewerbes oder Kontroll- und Ordnungsdienste erbringt, die dem Schutz von Rechtsgutern aller Art,
insbesondere von Leben, Gesundheit oder Eigentum dienen.

(6) Im Falle eines Tarifvertrages nach § 4 Absatz 1 Nr. 5 findet dieser Abschnitt Anwendung, wenn der
Betrieb oder die selbststandige Betriebsabteilung im Auftrag eines Dritten Uberwiegend auf inlandischen
Steinkohlebergwerken Grubenrdume erstellt oder sonstige untertagige bergbauliche Spezialarbeiten ausfihrt.

(7) Im Falle eines Tarifvertrages nach § 4 Absatz 1 Nr. 6 findet dieser Abschnitt Anwendung, wenn der Betrieb
oder die selbststandige Betriebsabteilung gewerbsmalig Uberwiegend Textilien fir gewerbliche Kunden sowie
offentlich-rechtliche oder kirchliche Einrichtungen wascht, unabhangig davon, ob die Wasche im Eigentum der
Wascherei oder des Kunden steht. Dieser Abschnitt findet keine Anwendung auf Waschereidienstleistungen, die
von Werkstatten flr behinderte Menschen im Sinne des § 136 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch erbracht
werden.

(8) Im Falle eines Tarifvertrages nach § 4 Absatz 1 Nr. 7 findet dieser Abschnitt Anwendung, wenn der
Betrieb oder die selbststandige Betriebsabteilung Uberwiegend Abfalle im Sinne des § 3 Absatz 1 Satz 1
des Kreislaufwirtschaftsgesetzes sammelt, befordert, lagert, beseitigt oder verwertet oder Dienstleistungen
des Kehrens und Reinigens offentlicher Verkehrsflachen und Schnee- und Eisbeseitigung von o6ffentlichen
Verkehrsflachen einschlielich Streudienste erbringt.

(9) Im Falle eines Tarifvertrages nach § 4 Absatz 1 Nr. 8 findet dieser Abschnitt Anwendung, wenn der Betrieb
oder die selbststandige Betriebsabteilung Gberwiegend Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen nach dem Zweiten
oder Dritten Buch Sozialgesetzbuch durchfuhrt. Ausgenommen sind Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation
im Sinne des § 35 Abs. 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

(10) Im Falle eines Tarifvertrages nach § 4 Absatz 1 Nummer 9 findet dieser Abschnitt Anwendung in Betrieben
und selbststandigen Betriebsabteilungen, in denen Uberwiegend geschlachtet oder Fleisch verarbeitet

wird (Betriebe der Fleischwirtschaft) sowie in Betrieben und selbststandigen Betriebsabteilungen, die

ihre Arbeitnehmer und Arbeithehmerinnen Gberwiegend in Betrieben der Fleischwirtschaft einsetzen. Das
Schlachten umfasst dabei alle Tatigkeiten des Schlachtens und Zerlegens von Tieren mit Ausnahme von
Fischen. Die Verarbeitung umfasst alle Tatigkeiten der Weiterverarbeitung von beim Schlachten gewonnenen
Fleischprodukten zur Herstellung von Nahrungsmitteln sowie deren Portionierung und Verpackung. Nicht erfasst
ist die Verarbeitung, wenn die Behandlung, die Portionierung oder die Verpackung beim Schlachten gewonnener
Fleischprodukte direkt auf Anforderung des Endverbrauchers erfolgt.
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§ 7 Rechtsverordnung fiir die Falle des § 4 Absatz 1

(1) Auf gemeinsamen Antrag der Parteien eines Tarifvertrages im Sinne von § 4 Absatz 1 sowie §§ 5 und 6 kann
das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates
bestimmen, dass die Rechtsnormen dieses Tarifvertrages auf alle unter seinen Geltungsbereich fallenden und
nicht an ihn gebundenen Arbeitgeber sowie Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen Anwendung finden, wenn dies
im Offentlichen Interesse geboten erscheint, um die in § 1 genannten Gesetzesziele zu erreichen.

(2) Kommen in einer Branche mehrere Tarifvertrage mit zumindest teilweise demselben fachlichen
Geltungsbereich zur Anwendung, hat der Verordnungsgeber bei seiner Entscheidung nach Absatz 1 im Rahmen
einer Gesamtabwagung erganzend zu den in § 1 genannten Gesetzeszielen die Reprasentativitat der jeweiligen
Tarifvertrage zu berucksichtigen. Bei der Feststellung der Reprasentativitat ist vorrangig abzustellen auf

1. die Zahl der von den jeweils tarifgebundenen Arbeitgebern beschaftigten unter den Geltungsbereich des
Tarifvertrages fallenden Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen,

2. die Zahl der jeweils unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages fallenden Mitglieder der Gewerkschaft, die
den Tarifvertrag geschlossen hat.

(3) Liegen flr mehrere Tarifvertrage Antrage auf Allgemeinverbindlicherklarung vor, hat der Verordnungsgeber
mit besonderer Sorgfalt die von einer Auswahlentscheidung betroffenen Glter von Verfassungsrang abzuwagen
und die widerstreitenden Grundrechtsinteressen zu einem schonenden Ausgleich zu bringen.

(4) Vor Erlass der Rechtsverordnung gibt das Bundesministerium flir Arbeit und Soziales den in den
Geltungsbereich der Rechtsverordnung fallenden Arbeitgebern sowie Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen,
den Parteien des Tarifvertrages sowie in den Fallen des Absatzes 2 den Parteien anderer Tarifvertrage und
paritatisch besetzten Kommissionen, die auf der Grundlage kirchlichen Rechts Arbeitsbedingungen fiir den
Bereich kirchlicher Arbeitgeber zumindest teilweise im Geltungsbereich der Rechtsverordnung festlegen,
Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme innerhalb von drei Wochen ab dem Tag der Bekanntmachung des
Entwurfs der Rechtsverordnung.

(5) Wird in einer Branche nach § 4 Absatz 1 erstmals ein Antrag nach Absatz 1 gestellt, wird nach Ablauf der
Frist nach Absatz 4 der Ausschuss nach § 5 Absatz 1 Satz 1 des Tarifvertragsgesetzes (Tarifausschuss) befasst.
Stimmen mindestens vier Ausschussmitglieder fiir den Antrag oder gibt der Tarifausschuss innerhalb von zwei
Monaten keine Stellungnahme ab, kann eine Rechtsverordnung nach Absatz 1 erlassen werden. Stimmen

zwei oder drei Ausschussmitglieder fir den Antrag, kann eine Rechtsverordnung nur von der Bundesregierung
erlassen werden. Die Satze 1 bis 3 gelten nicht fir Tarifvertrage nach § 4 Absatz 1 Nummer 1 bis 8.

§ 7a Rechtsverordnung fur die Falle des § 4 Absatz 2

(1) Auf gemeinsamen Antrag der Parteien eines Tarifvertrages im Sinne von § 4 Absatz 2 sowie §§ 5 und 6
Absatz 1 kann das Bundesministerium flir Arbeit und Soziales durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des
Bundesrates bestimmen, dass die Rechtsnormen dieses Tarifvertrages auf alle unter seinen Geltungsbereich
fallenden und nicht an ihn gebundenen Arbeitgeber sowie Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen Anwendung
finden, wenn dies im &ffentlichen Interesse geboten erscheint, um die in § 1 genannten Gesetzesziele zu
erreichen und dabei insbesondere einem Verdrangungswettbewerb Uber die Lohnkosten entgegenzuwirken.

(2) § 7 Absatz 2 und 3 findet entsprechende Anwendung.

(3) Vor Erlass der Rechtsverordnung gibt das Bundesministerium flir Arbeit und Soziales den in den
Geltungsbereich der Rechtsverordnung fallenden und den méglicherweise von ihr betroffenen Arbeitgebern
sowie Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen, den Parteien des Tarifvertrages sowie allen am Ausgang

des Verfahrens interessierten Gewerkschaften, Vereinigungen der Arbeitgeber und paritatisch besetzten
Kommissionen, die auf der Grundlage kirchlichen Rechts Arbeitsbedingungen fiir den Bereich kirchlicher
Arbeitgeber festlegen, Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme innerhalb von drei Wochen ab dem Tag

der Bekanntmachung des Entwurfs der Rechtsverordnung. Die Gelegenheit zur Stellungnahme umfasst
insbesondere auch die Frage, inwieweit eine Erstreckung der Rechtsnormen des Tarifvertrages geeignet ist, die
in § 1 genannten Gesetzesziele zu erflillen und dabei insbesondere einem Verdrangungswettbewerb Uber die
Lohnkosten entgegenzuwirken.
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(4) Wird ein Antrag nach Absatz 1 gestellt, wird nach Ablauf der Frist nach Absatz 3 der Ausschuss

nach § 5 Absatz 1 Satz 1 des Tarifvertragsgesetzes (Tarifausschuss) befasst. Stimmen mindestens vier
Ausschussmitglieder fur den Antrag oder gibt der Tarifausschuss innerhalb von zwei Monaten keine
Stellungnahme ab, kann eine Rechtsverordnung nach Absatz 1 erlassen werden. Stimmen zwei oder drei
Ausschussmitglieder fur den Antrag, kann eine Rechtsverordnung nur von der Bundesregierung erlassen werden.

§ 8 Pflichten des Arbeitgebers zur Gewahrung von Arbeitsbedingungen

(1) Arbeitgeber mit Sitz im In- oder Ausland, die unter den Geltungsbereich eines fur allgemeinverbindlich
erklarten Tarifvertrages nach § 4 Absatz 1 Nummer 1 sowie §§ 5 und 6 Absatz 2 oder einer Rechtsverordnung
nach § 7 oder § 7a fallen, sind verpflichtet, ihren Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen mindestens die

in dem Tarifvertrag fur den Beschaftigungsort vorgeschriebenen Arbeitsbedingungen zu gewahren sowie

einer gemeinsamen Einrichtung der Tarifvertragsparteien die ihr nach § 5 Nr. 3 zustehenden Beitrage zu

leisten. Satz 1 gilt unabhangig davon, ob die entsprechende Verpflichtung kraft Tarifbindung nach § 3 des
Tarifvertragsgesetzes oder kraft Allgemeinverbindlicherklarung nach § 5 des Tarifvertragsgesetzes oder aufgrund
einer Rechtsverordnung nach § 7 oder § 7a besteht.

(2) Ein Arbeitgeber ist verpflichtet, einen Tarifvertrag nach § 4 Absatz 1 Nummer 1 sowie §§ 5 und 6 Absatz 2, der
durch Allgemeinverbindlicherklarung sowie einen Tarifvertrag nach §§ 4 bis 6, der durch Rechtsverordnung nach
§ 7 oder § 7a auf nicht an ihn gebundene Arbeitgeber sowie Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen erstreckt wird,
auch dann einzuhalten, wenn er nach § 3 des Tarifvertragsgesetzes oder kraft Allgemeinverbindlicherklarung
nach § 5 des Tarifvertragsgesetzes an einen anderen Tarifvertrag gebunden ist.

(3) Wird ein Leiharbeitnehmer oder eine Leiharbeitnehmerin vom Entleiher mit Tatigkeiten beschaftigt, die in
den Geltungsbereich eines fur allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrages nach § 4 Absatz 1 Nummer 1 sowie
§§ 5 und 6 Absatz 2 oder einer Rechtsverordnung nach § 7 oder § 7a fallen, hat der Verleiher zumindest die in
diesem Tarifvertrag oder in dieser Rechtsverordnung vorgeschriebenen Arbeitsbedingungen zu gewahren sowie
die der gemeinsamen Einrichtung nach diesem Tarifvertrag zustehenden Beitréage zu leisten; dies gilt auch
dann, wenn der Betrieb des Entleihers nicht in den fachlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrages oder dieser
Rechtsverordnung fallt.

FuBnote
(+++ § 8: Zur Anwendung vgl. §§ 13 u. 13a +++)
§ 9 Verzicht, Verwirkung

Ein Verzicht auf den entstandenen Anspruch auf das Mindestentgelt nach § 8 ist nur durch gerichtlichen
Vergleich zulassig; im Ubrigen ist ein Verzicht ausgeschlossen. Die Verwirkung des Anspruchs der Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen auf das Mindestentgelt nach § 8 ist ausgeschlossen. Ausschlussfristen fur die
Geltendmachung des Anspruchs kénnen ausschliellich in dem fir allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrag
nach den §§ 4 bis 6 oder dem der Rechtsverordnung nach § 7 zugrunde liegenden Tarifvertrag geregelt werden;
die Frist muss mindestens sechs Monate betragen.

FuBRnote

(+++ § 9: Zur Anwendung vgl. §§ 13 u. 13a +++)

Abschnitt 4
Arbeitsbedingungen in der Pflegebranche

§ 10 Anwendungsbereich

Dieser Abschnitt findet Anwendung auf die Pflegebranche. Diese umfasst Betriebe und selbststandige
Betriebsabteilungen, die Uberwiegend ambulante, teilstationare oder stationare Pflegeleistungen oder ambulante
Krankenpflegeleistungen flr Pflegebedirftige erbringen (Pflegebetriebe). Pflegebedurftig ist, wer wegen einer
koérperlichen, geistigen oder seelischen Krankheit oder Behinderung fiir die gew6hnlichen und regelmaRig
wiederkehrenden Verrichtungen im Ablauf des taglichen Lebens vorubergehend oder auf Dauer der Hilfe bedarf.
Keine Pflegebetriebe im Sinne des Satzes 2 sind Einrichtungen, in denen die Leistungen zur medizinischen
Vorsorge, zur medizinischen Rehabilitation, zur Teilhabe am Arbeitsleben oder am Leben in der Gemeinschaft,
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die schulische Ausbildung oder die Erziehung kranker oder behinderter Menschen im Vordergrund des Zweckes
der Einrichtung stehen, sowie Krankenhauser.

§ 11 Rechtsverordnung

(1) Das Bundesministerium fr Arbeit und Soziales kann durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung

des Bundesrates bestimmen, dass die von einer nach § 12 errichteten Kommission vorgeschlagenen
Arbeitsbedingungen nach § 5 Nr. 1 und 2 auf alle Arbeitgeber sowie Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die
unter den Geltungsbereich einer Empfehlung nach § 12 Abs. 4 fallen, Anwendung finden.

(2) Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales hat bei seiner Entscheidung nach Absatz 1 neben denin §
1 genannten Gesetzeszielen die Sicherstellung der Qualitat der Pflegeleistung sowie den Auftrag kirchlicher
und sonstiger Trager der freien Wohlfahrtspflege nach § 11 Abs. 2 des Elften Buches Sozialgesetzbuch zu
bertcksichtigen.

(3) Vor Erlass einer Rechtsverordnung gibt das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales den in den
Geltungsbereich der Rechtsverordnung fallenden Arbeitgebern und Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen
sowie den Parteien von Tarifvertragen, die zumindest teilweise in den fachlichen Geltungsbereich der
Rechtsverordnung fallen, und paritatisch besetzten Kommissionen, die auf der Grundlage kirchlichen Rechts
Arbeitsbedingungen fur den Bereich kirchlicher Arbeitgeber in der Pflegebranche festlegen, Gelegenheit zur
schriftlichen Stellungnahme innerhalb von drei Wochen ab dem Tag der Bekanntmachung des Entwurfs der
Rechtsverordnung.

§ 12 Kommission

(1) Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales errichtet eine Kommission zur Erarbeitung von
Arbeitsbedingungen oder deren Anderung. Die Errichtung erfolgt im Einzelfall auf Antrag einer Tarifvertragspartei
aus der Pflegebranche oder der Dienstgeberseite oder der Dienstnehmerseite von paritatisch besetzten
Kommissionen, die auf der Grundlage kirchlichen Rechts Arbeitsbedingungen fur den Bereich kirchlicher
Arbeitgeber in der Pflegebranche festlegen.

(2) Die Kommission besteht aus acht Mitgliedern. Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales benennt je zwei
geeignete Personen sowie jeweils einen Stellvertreter aufgrund von Vorschlagen

1. der Gewerkschaften, die in der Pflegebranche tarifzustandig sind,

2. der Vereinigungen der Arbeitgeber in der Pflegebranche,

3. der Dienstnehmerseite der in Absatz 1 genannten paritatisch besetzten Kommissionen sowie

4. der Dienstgeberseite der in Absatz 1 genannten paritatisch besetzten Kommissionen.

(3) Die Sitzungen der Kommission werden von einem oder einer nicht stimmberechtigten Beauftragten des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales geleitet. Die Kommission kann sich eine Geschaftsordnung geben.

(4) Die Kommission beschlie8t unter Beriicksichtigung der in den §§ 1 und 11 Abs. 2 genannten Ziele
Empfehlungen zur Festsetzung von Arbeitsbedingungen nach § 5 Nr. 1 und 2. Sie kann eine Ausschlussfrist
empfehlen, die den Anforderungen des § 9 Satz 3 entspricht. Empfehlungen sind schriftlich zu begrinden.

(5) Die Kommission ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder anwesend oder vertreten sind. Ein Beschluss der
Kommission bedarf jeweils einer Mehrheit von drei Vierteln der Mitglieder

1. der Gruppe der Mitglieder nach Absatz 2 Nr. 1 und 2,

2. der Gruppe der Mitglieder nach Absatz 2 Nr. 3 und 4,

3. der Gruppe der Mitglieder nach Absatz 2 Nr. 1 und 3 sowie

4. der Gruppe der Mitglieder nach Absatz 2 Nr. 2 und 4.

Die Sitzungen der Kommission sind nicht &éffentlich; der Inhalt ihrer Beratungen ist vertraulich.

(6) Mit Beschlussfassung Uber Empfehlungen nach Absatz 4 wird die Kommission aufgelost.

§ 13 Rechtsfolgen

- Seite 6 von 12 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz und flr Verbraucherschutz
in Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

Eine Rechtsverordnung nach § 11 steht fir die Anwendung der §§ 8 und 9 sowie der Abschnitte 5 und 6 einer
Rechtsverordnung nach § 7 gleich.

Abschnitt 4a
Arbeitsbedingungen im Gewerbe des grenzuberschreitenden
StraBRentransports von Euro-Bargeld

§ 13a Gleichstellung

Die Verordnung (EU) Nr. 1214/2011 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. November 2011 Uber
den gewerbsmaRig grenziberschreitenden Stralentransport von Euro-Bargeld zwischen den Mitgliedstaaten des
Euroraums (ABI. L 316 vom 29.11.2011, S. 1) steht fiir die Anwendung der §§ 8 und 9 sowie der Abschnitte 5 und
6 einer Rechtsverordnung nach § 7 gleich.

Abschnitt 5
Zivilrechtliche Durchsetzung

FuBnote
(+++ Abschn. 5 (8§ 14 u. 15): Zur Anwendung vgl. §§ 13 u. 13a +++)
§ 14 Haftung des Auftraggebers

Ein Unternehmer, der einen anderen Unternehmer mit der Erbringung von Werk- oder Dienstleistungen
beauftragt, haftet fiir die Verpflichtungen dieses Unternehmers, eines Nachunternehmers oder eines von

dem Unternehmer oder einem Nachunternehmer beauftragten Verleihers zur Zahlung des Mindestentgelts

an Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen oder zur Zahlung von Beitrdgen an eine gemeinsame Einrichtung
der Tarifvertragsparteien nach § 8 wie ein Blrge, der auf die Einrede der Vorausklage verzichtet hat. Das
Mindestentgelt im Sinne des Satzes 1 umfasst nur den Betrag, der nach Abzug der Steuern und der Beitrage
zur Sozialversicherung und zur Arbeitsférderung oder entsprechender Aufwendungen zur sozialen Sicherung an
Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen auszuzahlen ist (Nettoentgelt).

FuBnote

(+++ Abschn. 5 (§§ 14 u. 15): Zur Anwendung vgl. §§ 13 u. 13a +++)
(+++ § 14: Zur Anwendung vgl. § 13 G v. 11.8.2014 1 1348 (MiLoG) +++)

§ 15 Gerichtsstand

Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die in den Geltungsbereich dieses Gesetzes entsandt sind oder waren,
kénnen eine auf den Zeitraum der Entsendung bezogene Klage auf Erfullung der Verpflichtungen nach den §§ 2,
8 oder 14 auch vor einem deutschen Gericht fur Arbeitssachen erheben. Diese Klagemdglichkeit besteht auch fur
eine gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien nach § 5 Nr. 3 in Bezug auf die ihr zustehenden Beitrage.
FuBnote

(+++ Abschn. 5 (§§ 14 u. 15): Zur Anwendung vgl. §§ 13 u. 13a +++)

Abschnitt 6

Kontrolle und Durchsetzung durch staatliche Behorden

FuBnote
(+++ Abschn. 6 (8§ 16 bis 23): Zur Anwendung vgl. §§ 13 u. 13a +++)
§ 16 Zustandigkeit
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Fir die Prifung der Einhaltung der Pflichten eines Arbeitgebers nach § 8, soweit sie sich auf die Gewahrung von
Arbeitsbedingungen nach § 5 Satz 1 Nummer 1 bis 3 beziehen, sind die Behérden der Zollverwaltung zustandig.

FuBnote
(+++ Abschn. 6 (8§ 16 bis 23): Zur Anwendung vgl. §§ 13 u. 13a +++)
§ 17 Befugnisse der Behorden der Zollverwaltung und anderer Behorden

Die §§ 2 bis 6, 14, 15, 20, 22 und 23 des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes sind entsprechend anzuwenden
mit der MalRgabe, dass

1. die dort genannten Behérden auch Einsicht in Arbeitsvertrage, Niederschriften nach § 2 des
Nachweisgesetzes und andere Geschaftsunterlagen nehmen kénnen, die mittelbar oder unmittelbar
Auskunft Gber die Einhaltung der Arbeitsbedingungen nach § 8 geben, und

2. die nach § 5 Abs. 1 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes zur Mitwirkung Verpflichteten diese Unterlagen
vorzulegen haben.

Die §§ 16 bis 19 des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes finden Anwendung. § 6 Abs. 3 des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes findet entsprechende Anwendung. Flr die Datenverarbeitung, die dem in §
16 genannten Zweck oder der Zusammenarbeit mit den Behdrden des Europaischen Wirtschaftsraums nach § 20
Abs. 2 dient, findet § 67 Abs. 2 Nr. 4 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch keine Anwendung.

FuBnote
(+++ Abschn. 6 (§§ 16 bis 23): Zur Anwendung vgl. §§ 13 u. 13a +++)
§ 18 Meldepflicht

(1) Soweit die Rechtsnormen eines flr allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrages nach § 4 Absatz 1 Nummer
1, § 5 Satz 1 Nummer 1 bis 3 und § 6 Absatz 2 oder einer Rechtsverordnung nach § 7 oder § 7a, soweit sie
Arbeitsbedingungen nach § 5 Satz 1 Nummer 1 bis 3 vorschreibt, auf das Arbeitsverhaltnis Anwendung finden,

ist ein Arbeitgeber mit Sitz im Ausland, der einen Arbeitnehmer oder eine Arbeitnehmerin oder mehrere
Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen innerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes beschaftigt, verpflichtet,
vor Beginn jeder Werk- oder Dienstleistung eine schriftliche Anmeldung in deutscher Sprache bei der zustandigen
Behorde der Zollverwaltung vorzulegen, die die fur die Prifung wesentlichen Angaben enthalt. Wesentlich sind
die Angaben Uber

1. Familienname, Vornamen und Geburtsdatum der von ihm im Geltungsbereich dieses Gesetzes beschaftigten
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen,

Beginn und voraussichtliche Dauer der Beschaftigung,
Ort der Beschaftigung, bei Bauleistungen die Baustelle,
Ort im Inland, an dem die nach § 19 erforderlichen Unterlagen bereitgehalten werden,

ik Wb

Familienname, Vornamen, Geburtsdatum und Anschrift in Deutschland des oder der verantwortlich
Handelnden,

Branche, in die die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen entsandt werden sollen, und

Familienname, Vornamen und Anschrift in Deutschland eines oder einer Zustellungsbevollmachtigten, soweit
dieser oder diese nicht mit dem oder der in Nummer 5 genannten verantwortlich Handelnden identisch ist.

Anderungen beziiglich dieser Angaben hat der Arbeitgeber im Sinne des Satzes 1 unverziiglich zu melden.

(2) Der Arbeitgeber hat der Anmeldung eine Versicherung beizufligen, dass er seine Verpflichtungen nach § 8
einhalt.

(3) Uberlasst ein Verleiher mit Sitz im Ausland einen Arbeitnehmer oder eine Arbeitnehmerin oder mehrere
Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen zur Arbeitsleistung einem Entleiher, hat der Entleiher unter den
Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 vor Beginn jeder Werk- oder Dienstleistung der zustandigen Behdérde der
Zollverwaltung eine schriftliche Anmeldung in deutscher Sprache mit folgenden Angaben zuzuleiten:

1. Familienname, Vornamen und Geburtsdatum der Uberlassenen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen,
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Beginn und Dauer der Uberlassung,
Ort der Beschaftigung, bei Bauleistungen die Baustelle,
Ort im Inland, an dem die nach § 19 erforderlichen Unterlagen bereitgehalten werden,

ik w N

Familienname, Vornamen und Anschrift in Deutschland eines oder einer Zustellungsbevollmachtigten des
Verleihers,

6. Branche, in die die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen entsandt werden sollen, und
7. Familienname, Vornamen oder Firma sowie Anschrift des Verleihers.
Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Der Entleiher hat der Anmeldung eine Versicherung des Verleihers beizufligen, dass dieser seine
Verpflichtungen nach § 8 einhalt.

(5) Das Bundesministerium der Finanzen kann durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium flr Arbeit und Soziales ohne Zustimmung des Bundesrates bestimmen,

1. dass, auf welche Weise und unter welchen technischen und organisatorischen Voraussetzungen eine
Anmeldung, Anderungsmeldung und Versicherung abweichend von Absatz 1 Satz 1 und 3, Absatz 2 und 3
Satz 1 und 2 und Absatz 4 elektronisch Gbermittelt werden kann,

unter welchen Voraussetzungen eine Anderungsmeldung ausnahmsweise entfallen kann, und

wie das Meldeverfahren vereinfacht oder abgewandelt werden kann, sofern die entsandten Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen im Rahmen einer regelmaBig wiederkehrenden Werk- oder Dienstleistung eingesetzt
werden oder sonstige Besonderheiten der zu erbringenden Werk- oder Dienstleistungen dies erfordern.

(6) Das Bundesministerium der Finanzen kann durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates die
zustandige Behdrde nach Absatz 1 Satz 1 und Absatz 3 Satz 1 bestimmen.

FuBnote
(+++ Abschn. 6 (8§ 16 bis 23): Zur Anwendung vgl. §§ 13 u. 13a +++)
§ 19 Erstellen und Bereithalten von Dokumenten

(1) Soweit die Rechtsnormen eines flr allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrages nach § 4 Absatz 1 Nummer
1, § 5 Satz 1 Nummer 1 bis 3 und § 6 Absatz 2 oder einer entsprechenden Rechtsverordnung nach § 7 oder § 7a
Uber die Zahlung eines Mindestentgelts oder die Einziehung von Beitragen und die Gewahrung von Leistungen
im Zusammenhang mit Urlaubsansprichen auf das Arbeitsverhaltnis Anwendung finden, ist der Arbeitgeber
verpflichtet, Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
spatestens bis zum Ablauf des siebten auf den Tag der Arbeitsleistung folgenden Kalendertages aufzuzeichnen
und diese Aufzeichnungen mindestens zwei Jahre beginnend ab dem fur die Aufzeichnung maRgeblichen
Zeitpunkt aufzubewahren. Satz 1 gilt entsprechend fir einen Entleiher, dem ein Verleiher einen Arbeitnehmer
oder eine Arbeitnehmerin oder mehrere Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen zur Arbeitsleistung tberlasst.

(2) Jeder Arbeitgeber ist verpflichtet, die fur die Kontrolle der Einhaltung eines fur allgemeinverbindlich
erklarten Tarifvertrages nach § 4 Absatz 1 Nummer 1, § 5 Satz 1 Nummer 1 bis 3 und § 6 Absatz 2 oder einer
entsprechenden Rechtsverordnung nach § 7 oder § 7a erforderlichen Unterlagen im Inland fir die gesamte
Dauer der tatsachlichen Beschaftigung der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen im Geltungsbereich dieses
Gesetzes, mindestens fur die Dauer der gesamten Werk- oder Dienstleistung, insgesamt jedoch nicht langer als
zwei Jahre in deutscher Sprache bereitzuhalten. Auf Verlangen der Prifbehérde sind die Unterlagen auch am Ort
der Beschaftigung bereitzuhalten, bei Bauleistungen auf der Baustelle.

(3) Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales kann durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des
Bundesrates die Verpflichtungen des Arbeitgebers oder eines Entleihers nach § 18 und den Absatzen 1 und 2
hinsichtlich einzelner Branchen oder Gruppen von Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen einschranken.

(4) Das Bundesministerium der Finanzen kann durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium flr Arbeit und Soziales ohne Zustimmung des Bundesrates bestimmen, wie die Verpflichtung
des Arbeitgebers, die tagliche Arbeitszeit bei ihm beschaftigter Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
aufzuzeichnen und diese Aufzeichnungen aufzubewahren, vereinfacht oder abgewandelt werden kann, sofern
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Besonderheiten der zu erbringenden Werk- oder Dienstleistungen oder Besonderheiten der Branche dies
erfordern.

FuBBnote
(+++ Abschn. 6 (8§ 16 bis 23): Zur Anwendung vgl. §§ 13 u. 13a +++)
§ 20 Zusammenarbeit der in- und auslandischen Behorden

(1) Die Behdrden der Zollverwaltung unterrichten die zustandigen 6rtlichen Landesfinanzbehérden Gber
Meldungen nach § 18 Abs. 1 und 3.

(2) Die Behorden der Zollverwaltung und die UGbrigen in § 2 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes

genannten Behdrden dirfen nach MaRgabe der datenschutzrechtlichen Vorschriften auch mit Behérden anderer
Vertragsstaaten des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum zusammenarbeiten, die diesem Gesetz
entsprechende Aufgaben durchflihren oder fur die Bekampfung illegaler Beschaftigung zusténdig sind oder
Auskiinfte geben kénnen, ob ein Arbeitgeber seine Verpflichtungen nach § 8 erflllt. Die Regelungen Uber die
internationale Rechtshilfe in Strafsachen bleiben hiervon unber(hrt.

(3) Die Behdrden der Zollverwaltung unterrichten das Gewerbezentralregister Uber rechtskraftige
BuBgeldentscheidungen nach § 23 Abs. 1 bis 3, sofern die GeldbuRBe mehr als zweihundert Euro betragt.

(4) (weggefallen)
§ 21 Ausschluss von der Vergabe offentlicher Auftrage

(1) Von der Teilnahme an einem Wettbewerb um einen Liefer-, Bau- oder Dienstleistungsauftrag der in § 98 des
Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen genannten Auftraggeber sollen Bewerber oder Bewerberinnen
flr eine angemessene Zeit bis zur nachgewiesenen Wiederherstellung ihrer Zuverlassigkeit ausgeschlossen
werden, die wegen eines Verstoles nach § 23 mit einer GeldbuRe von wenigstens zweitausendfinfhundert Euro
belegt worden sind. Das Gleiche gilt auch schon vor Durchflihrung eines Bullgeldverfahrens, wenn im Einzelfall
angesichts der Beweislage kein verninftiger Zweifel an einer schwerwiegenden Verfehlung im Sinne des Satzes
1 besteht.

(2) Die flr die Verfolgung oder Ahndung der Ordnungswidrigkeiten nach § 23 zustandigen Behérden dirfen
offentlichen Auftraggebern nach § 98 Nr. 1 bis 3 und 5 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen
und solchen Stellen, die von 6ffentlichen Auftraggebern zugelassene Praqualifikationsverzeichnisse oder
Unternehmer- und Lieferantenverzeichnisse flihren, auf Verlangen die erforderlichen Ausklnfte geben.

(3) Offentliche Auftraggeber nach Absatz 2 fordern im Rahmen ihrer Tatigkeit beim Gewerbezentralregister
Auskinfte Uber rechtskraftige BuBgeldentscheidungen wegen einer Ordnungswidrigkeit nach § 23 Abs. 1 oder
2 an oder verlangen von Bewerbern oder Bewerberinnen eine Erkladrung, dass die Voraussetzungen flir einen
Ausschluss nach Absatz 1 nicht vorliegen. Im Falle einer Erklarung des Bewerbers oder der Bewerberin kénnen
offentliche Auftraggeber nach Absatz 2 jederzeit zusatzlich Auskiinfte des Gewerbezentralregisters nach § 150a
der Gewerbeordnung anfordern.

(4) Bei Auftragen ab einer H6he von 30 000 Euro fordert der 6ffentliche Auftraggeber nach Absatz 2 fir den
Bewerber oder die Bewerberin, der oder die den Zuschlag erhalten soll, vor der Zuschlagserteilung eine Auskunft
aus dem Gewerbezentralregister nach § 150a der Gewerbeordnung an.

(5) Vor der Entscheidung Uber den Ausschluss ist der Bewerber oder die Bewerberin zu héren.

FuBnote

(+++ Abschn. 6 (8§ 16 bis 23): Zur Anwendung vgl. §§ 13 u. 13a +++)

§ 22 (weggefallen)

§ 23 BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig
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1. entgegen § 8 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 3 eine dort genannte Arbeitsbedingung nicht oder nicht rechtzeitig
gewahrt oder einen Beitrag nicht oder nicht rechtzeitig leistet,

2. entgegen § 17 Satz 1 in Verbindung mit § 5 Abs. 1 Satz 1 des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes eine
Prafung nicht duldet oder bei einer Prifung nicht mitwirkt,

3. entgegen § 17 Satz 1 in Verbindung mit § 5 Abs. 1 Satz 2 des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes das
Betreten eines Grundstlicks oder Geschaftsraums nicht duldet,

4. entgegen § 17 Satz 1 in Verbindung mit § 5 Abs. 3 Satz 1 des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes Daten
nicht, nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig Gbermittelt,

5. entgegen § 18 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 3 Satz 1 eine Anmeldung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in
der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig vorlegt oder nicht, nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in
der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig zuleitet,

6. entgegen § 18 Abs. 1 Satz 3, auch in Verbindung mit Absatz 3 Satz 2, eine Anderungsmeldung nicht, nicht
richtig, nicht vollstéandig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig macht,

entgegen § 18 Abs. 2 oder 4 eine Versicherung nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig beiftgt,

8. entgegen § 19 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 2, eine Aufzeichnung nicht, nicht richtig, nicht
vollstandig oder nicht rechtzeitig erstellt oder nicht oder nicht mindestens zwei Jahre aufbewahrt oder

9. entgegen § 19 Abs. 2 eine Unterlage nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht in der vorgeschriebenen
Weise bereithalt.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer Werk- oder Dienstleistungen in erheblichem Umfang ausflhren Iasst, indem er
als Unternehmer einen anderen Unternehmer beauftragt, von dem er weils oder fahrlassig nicht weil3, dass dieser
bei der Erflllung dieses Auftrags

1. entgegen § 8 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 3 eine dort genannte Arbeitsbedingung nicht oder nicht rechtzeitig
gewahrt oder einen Beitrag nicht oder nicht rechtzeitig leistet oder

2. einen Nachunternehmer einsetzt oder zulasst, dass ein Nachunternehmer tatig wird, der entgegen § 8 Abs.
1 Satz 1 oder Abs. 3 eine dort genannte Arbeitsbedingung nicht oder nicht rechtzeitig gewahrt oder einen
Beitrag nicht oder nicht rechtzeitig leistet.

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 und des Absatzes 2 mit einer GeldbuRe bis zu
finfhunderttausend Euro, in den Gbrigen Fallen mit einer GeldbuBe bis zu dreifigtausend Euro geahndet werden.

(4) Verwaltungsbehérden im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes tber Ordnungswidrigkeiten sind die in § 16
genannten Behdrden jeweils flr ihren Geschaftsbereich.

(5) Fur die Vollstreckung zugunsten der Behérden des Bundes und der bundesunmittelbaren juristischen
Personen des o6ffentlichen Rechts sowie flir die Vollziehung des dinglichen Arrestes nach § 111d der
Strafprozessordnung in Verbindung mit § 46 des Gesetzes iber Ordnungswidrigkeiten durch die in § 16
genannten Behdrden gilt das Verwaltungs-Vollstreckungsgesetz des Bundes.

FuBnote

(+++ Abschn. 6 (8§ 16 bis 23): Zur Anwendung vgl. §§ 13 u. 13a +++)

Abschnitt 7

Schlussvorschriften

§ 24 Evaluation

Die nach § 7 festgesetzten Mindestentgeltsatze sind im Hinblick auf ihre Beschaftigungswirkungen, insbesondere
auf sozialversicherungspflichtige Beschaftigung sowie die Schaffung angemessener Mindestarbeitsbedingungen,

finf Jahre nach Inkrafttreten des Gesetzes zu tberprufen.

§ 24a Ubergangsregelung
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In der Zeit vom 1. Januar 2015 bis zum 31. Dezember 2017 gilt § 1 mit der MaRgabe, dass eine Unterschreitung
des nach dem Mindestlohngesetz vorgeschriebenen Mindestlohns mit den Zielen des § 1 vereinbar ist, wenn
diese Unterschreitung erforderlich ist, um in der betreffenden Branche eine schrittweise Heranfiihrung des
Lohnniveaus an die Vorgaben des Mindestlohngesetzes zu bewirken und dabei faire und funktionierende
Wettbewerbsbedingungen und den Erhalt sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung zu berutcksichtigen.

§ 25 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft.
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